云南省困难职工脱困退出办法

第一章  总则
第一条  为严格困难职工脱困退出标准，规范退出程序，实现精准退出，结合我省实际，制定本办法。
第二条  本办法适用于全国级、省级在档困难职工家庭（以下简称困难职工家庭）退出工作。
第三条  困难职工家庭脱困退出工作由各级工会组织实施。

第二章  基本原则
第四条  坚持实事求是。严格坚持困难职工家庭脱困退出标准，切实做到应建则建、应帮则帮、应退则退，确保困难职工家庭脱困退出符合客观实际。
第五条  坚持各负其责。省总工会负责制定困难职工家庭脱困退出标准；州、市总工会负责困难职工家庭脱困退出研究审批工作；县（市、区）总工会负责困难职工家庭脱困退出核实确认工作；省级产业、系统、公司工会负责困难职工家庭脱困退出核实确认、研究审批工作；基层工会负责困难职工家庭脱困退出入户调查工作。
第六条  坚持规范操作。严格规范退出工作流程，切实做到程序公开、数据准确、档案完整、结果公正。
第三章  退出标准
第七条  全国级在档困难职工家庭主要致困因素消除，基本实现“两有五保障”后退出。省级在档困难职工家庭主要致困因素消除后退出。
第八条  “两有”是指“有吃、有穿”，即困难职工家庭人均收入连续6个月高于当地最低生活保障标准。
第九条  “五保障”是指困难职工家庭就业、就医、就学、社保、住房有保障。就业有保障是指有劳动能力的困难职工家庭至少有一人实现稳定就业；就医有保障是指困难职工全部纳入基本医疗保险和大病保险范畴；就学有保障是指所有困难职工家庭不因贫困导致子女失学；社保有保障是指支持帮助未参加养老保险的困难职工参保，加强社会保障力度；住房有保障是指困难职工家庭住上安全房。

第四章  退出程序
第十条  困难职工家庭脱困退出按以下程序进行，每年10月－11月集中完成退出工作。
（一）入户调查。由基层工会安排不少于2名工作人员入户详细调查各项指标是否达到退出标准，符合条件的，填写《困难职工脱困退出（注销）认定表》，经困难职工本人、结对帮扶联系人、基层工会负责人签字后，上报县（市、区）总工会或省级产业、系统、公司工会。困难职工拒绝签字的，由入户工作人员注明情况并共同签字。
（二）核实确认。县（市、区）总工会和省级产业、系统、公司工会组成核查组，对拟退出困难职工家庭逐一核查退出标准达标情况。提出拟退出名单，集体研究确定。
（三）退出公示。在困难职工所在单位、县（市、区）总工会或省级产业、系统、公司工会同时进行公示，公示时间不少于5个工作日。对公示有异议的，进行复核。
（四）研究审批。符合退出标准的，经州（市）总工会或省级产业、系统、公司工会集体研究同意，方可退出。并将退出情况汇总后报省总工会备案。建档工会以书面方式将退出情况通知职工本人。
第十一条  困难职工对脱困退出有异议的，自接到退出通知之日起3个月内，可向州（市）总工会或省级产业、系统、公司工会申请复核，相关工会在接到申请复核之日起15个工作日内完成复核工作，对符合退出标准的予以退出，不符合退出标准的不予退出，并将复核结果书面告知职工本人。
第十二条  困难职工退休、死亡、失踪、迁出（异地生活和工作）、解除劳动关系的，由基层工会在15个工作日内，填写《困难职工脱困退出（注销）认定表》，报县（市、区）总工会或省级产业、系统、公司工会及时注销。
因迁出（异地生活和工作）、解除劳动关系注销后，仍符合建档条件的，可向所在地基层工会申请建档。

第五章  监督检查
第十三条　各级工会要严格执行困难职工家庭脱困退出标准、退出程序，层层审核把关，防止出现漏退、错退。各州（市）总工会和省级产业、系统、公司工会根据需要，可通过第三方评估等方式进行核查，确保困难职工家庭脱困退出工作真实可信。
第十四条  省总工会采取抽样调查、重点抽查和第三方评估等方式，适时检查困难职工脱困退出情况，对不符合退出条件或未履行退出程序的，责成相关单位进行整改。
第十五条  各级工会要建立责任追究机制，加强追责问责，对退出过程中存在不担当、不作为，弄虚作假、违规操作的，对责任单位主要领导进行约谈；造成严重后果的，依法依纪追究相关责任人责任。

第六章  附则

[bookmark: _GoBack]第十六条  各州（市）总工会和省级产业、系统、公司工会可按照本办法制定具体实施办法。
第十七条  本办法自2019年8月1日起执行，由云南省总工会负责解释。
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