高校毕业生到新疆担任大学生村官相关政策待遇

 

根据《新疆2012年面向全国选聘大学生村官公告》有关要求，新疆大学生村官可享受以下政策待遇：

一、补贴待遇

比照新疆当地乡镇从高校毕业生中新录用公务员试用期满后工资收入水平，确定生活补贴和津贴标准（二类地区月生活补贴1235元，三类地区月生活补贴1385元，四类地区月生活补贴1585元，五类地区月生活补贴1995元，六类地区月生活补贴2695元），按月发放。享受当地生活福利性津贴、养老社会保险、基本医疗保险、人身意外伤害保险、按新疆当地标准发放冬季采暖补贴或夏季高温补贴等福利待遇。同时，中央和自治区财政一次性发放安置费和交通工具购置补贴3000元，原则上按人均2000元／年标准安排工作经费。

二、培训安置

  拟聘用的高校毕业生，由新疆自治区党委组织部在新疆相关院校进行为期3个月的岗前培训，并承担参加培训选聘生到新疆的车旅费及相关费用。经培训考核合格的，根据其专业特长和实际工作需要，由新疆自治区党委组织部统一分配到经济发展和基础条件相对较好的村任职，与任职村所在的县市人力资源和社会保障部门签订聘任合同，聘期3年。聘用期满，报考公务员或事业单位人员，同等条件从内地省区市选聘的大学生村官中优先录用。
