阳光产险云南省分公司定向
大学生村官招聘工作公告
    根据公司人才需求情况，经公司研究决定，2011年度将定向招聘云南省2008年、2009年全省统一选聘且截至2011年6月30日在职在岗，年度考核称职以上等次的大学生村官（不包括已选拔进入乡镇党政班子的大学生村官）。
一、销售及业务管理条线

需求机构：楚雄、玉溪、昭通、西双版纳、德宏、普洱，7人
岗位描述： 1、销售基本法的贯彻执行，公司业务和销售管理数据分析； 2、销售团队建立、推动、管理； 3、管理销售人员薪酬考核； 4、协助销售培训需求的提交和落实； 5、销售策划方案的跟踪、策划和推进； 6、有相关工作经验优先。

招聘条件： 1、全日制本科及以上学历，保险、金融、统计、市场营销、经济、管理类等专业； 2、35岁以下，具备1年以上相关工作经验； 3、有较强的销售策划和推动能力、良好的沟通协调能力和团队合作能力； 4、品行端正，有良好的职业素养与强烈的责任心，工作仔细认真。

二、财务条线

●财务人员

需求机构：昆明、临沧、玉溪、普洱、昌宁，7人
岗位描述： 1、负责会计核算工作； 2、编制财务报表；

3、整理财务档案； 4、财务日常工作。

招聘条件： 1、35岁以下，全日制本科及以上学历，财会专业毕业,持会计从业资格证； 2、有相关工作经验者优先; 3、熟悉操作电脑，熟练操作office等办公软件； 4、品行端正，具备良好的服务意识、较强的沟通协调能力、强烈的责任心，工作仔细认真。

●单证管理
本科及以上学历，经济、金融保险等相关专业；
需求机构：玉溪、保山，3人
岗位描述： 1、单证使用情况的统计、监控和分析； 2、对单证的领用、发放和核销

招聘条件： 1、两核：本科及以上学历（35岁以下人员第一学历要求为本科）保险、法律、汽车工程、工科（建筑、机械、船舶、航天、石油、化工等）、医疗、精算、英语等相关专业毕业；2、有相关工作经验者优先； 3、熟悉操作电脑，熟练操作office等办公软件； 4、良好的学习能力；

 5、品行端正，有良好的职业素养与强烈的责任心，工作仔细认真。

三、客服条线（查勘定损人员、人伤调查、未决管理）

需求机构：临沧、曲靖、昭通，德宏，6人

●查勘定损

岗位描述： 1、负责权限内出险案件的查勘定损，负责辖区内出险案件的代查勘工作； 2、负责现场施救和其他服务项目的实施，具体执行理赔差异化服务举措，处理客户反馈的有关查勘定损意见； 3、接到查勘定损通知后，服从查勘调度，按分公司规定和业务流程进行现场查勘，确保准确、合理、快速的核定保险事故的损失； 4、负责查勘定损环节的客服信息收集与维护。
招聘条件：1、30岁以下，全日制大专以上，保险、金融、法律、警官、刑侦、汽车、交通等相关专业毕业； 2、熟悉操作电脑，熟练操作office等办公软件,有汽车驾照优先；3、品行端正，具备良好的服务意识、较强的沟通协调能力、强烈的责任心，工作仔细认真。

●未决管理

岗位描述：负责理赔资料的收集整理和赔案缮制工作，负责疑难案件的查处，人伤案件的跟踪。

招聘条件： 1、30岁以下，国民教育大专以上学历，经济、金融保险类、IT、工科类等相关专业毕业； 2、熟悉操作电脑，熟练操作office等办公软件； 3、品行端正，具备良好的服务意识、较强的沟通协调能力、强烈的责任心，工作仔细认真。

●人伤调查

岗位描述：负责人伤案件的调查、协助客户处理理赔事宜、定点合作医疗机构的维护。
招聘条件： 1、30岁以下，全日制大专以上，临床医学、法医、法律、刑侦相关专业毕业； 2、熟悉操作电脑，熟练操作office等办公软件； 3、品行端正，具备良好的服务意识、较强的沟通协调能力、强烈的责任心，工作仔细认真。

四、人员管理条线

需求机构：大理、保山、昆明，3人
岗位描述： 1、熟悉属地劳动关系管理法律法规； 2、熟悉员工社保办理流程； 3、具有二级档案建立管理相关工作经验者优先； 4、人员管理日常工作。

招聘条件： 1、35岁以下，全日制本科及以上学历；

 2、有相关工作经验者优先； 3、熟悉操作电脑，熟练操作office等办公软件； 4、品行端正，具备良好的服务意识、较强的沟通协调能力、强烈的责任心，工作仔细认真。

面试时间：7月26、27、28日

联系人：李亚凌 0871-3138663   15808705330

邮箱：liyaling-pyn@sinosig.com
地址：昆明市塘双路205号，阳光财产保险股份有限公司云南省分公司
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